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Programmeur Analyste – Junior 

Votre rôle 

• Vous serez responsable de la mise en œuvre et du maintien des différents services informatique 
développés par l’entreprise. 

• Assumer un rôle-conseil de premier niveau auprès d'intervenants internes/externes. 

• Répondre à des demandes de clients internes/externes. 

• Travailler sous un niveau de supervision modéré; 

• Travailler en équipe dans un environnement matriciel. 

Vos responsabilités 

• Analyser les besoins et concevoir des solutions qui répondent aux besoins des utilisateurs d’un 
environnement manufacturier.  

• Participer à toutes les phases de développement : analyse, conception, mise en œuvre, tests, 
documentation et déploiement; 

• Produire du code de qualité en suivant les meilleures pratiques et les modèles de conception actuels; 

• Corriger et améliorer les applications suite aux demandes des utilisateurs tout en respectant la 
planification établie. 

Votre profil 

• DEC en informatique ou équivalence; 

• Connaissances des systèmes de gestion de bases de données relationnelles (Microsoft SQL Server). 

• Connaissances de divers langages de programmation dont : C#, .NET, Delphi, WebDev; 

• Capacité d’exécution rapide et précise; 

• Facilité à mener plusieurs tâches de front; 

• Capacité à saisir rapidement les besoins; 

• Capacité à décrire une situation de façon claire et précise; 

• Capacité de synthèse et d’analyse; 

• Bonne capacité d’apprentissage; 

• Vous avez démontré que vous étiez apte à approfondir progressivement/constamment vos 
connaissances et développer vos compétences. 
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Nous recherchons des gens qui veulent faire une différence à chaque jour, qui sont curieux d’apprendre 
constamment et qui veulent s’épanouir dans un environnement stimulant. 

 

Nous offrons une gamme d’avantages sociaux compétitifs ainsi que la participation de l’employeur à un 
régime de pension.  De plus, nous offrons la formation continue à nos employés de sorte qu’ils demeurent à 
jour dans leurs compétences. 
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